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RIGAS CENTRALAS BIBLIOTEKAS
ATTISTIBAS STRATEGIJA
2023. - 2027. GADAM

I. levads

Rigas Centrala biblioteka (turpmak — RCB) ir Rigas domes Izglitibas, kultiiras un
sporta departamenta padotibas iestade, kurai biblioteku akreditacijas procesa ir pieskirts
Rigas regiona galvenas bibliotékas statuss.

Rigas Centralas bibliotékas un tas filialbiblioteku darbibas attistibas stratégija tiek
balstita uz sabiedribas un informacijas tehnologiju attistibas virzieniem, saskana ar Ministru
kabineta rikojumu Nr. 143  “Kulthrpolitikas pamatnostadnes 2022.-2027. gadam
“Kultirvalsts™”, Ministru kabineta rikojumu Nr. 311 “Par konceptuala zinojuma "Par
biblioteku nozares politikas 1stenoSanas pilnveides pasakumiem", Rigas pilsétas kulttiras
stratégiju  2008.—2025. gadam, Rigas attistibas programmu 2022.-2027. gadam un
Biblioteku nozares stratégiju 2023-2027. RCB savu darbibu realizé atbilstosi LR Bibliotéku
likumam, nozarei saistoSajiem Ministru Kabineta noteikumiem, RCB nolikumam un citiem
LR normativajiem aktiem.

RCB funkcija ir bibliotekaro pakalpojumu (tai skaita izglitibas, kultiiras un
informacijas pakalpojumu) sniegSana, kultiiras vertibu, vietg§ja kultiiras mantojuma
(novadpétniecibas) materialu saglabasana un popularizéSana Rigas valstspilsétas
administrativaja teritorija.

Il. Misija
RCB misija ir nodroSinat brivu un vienlidzigu pieeju droSai un wuzticamai
informacijai, sniegt atbalstu izglititba un muZizglitiba, attistit lasitprasmi, datorprasmes,
medijpratibu, veicinat sabiedriba interesi par literatiru, lasiSanu, rip€ties par vietgja
kultiiras mantojuma saglabasanu, ka ar1 attistit biblioteku par "treSo telpu” - brivi pieejamu
kopienu tikSanas vietu, kur individi var socializ€ties arpus ierastajam dzives telpam —
majam un darba.

1. Merki

1. Atbilstosi biblioteku akreditacijas prasibam, ka ari valsti un pasvaldiba
noteiktajam prioritateém izstradat un izpildit RCB darba planus visas bibliotekas darba
jomas: bibliotekas pakalpojumu nodroSinaSana, jaunu pakalpojumu (tai skaita digitalu un e-
pakalpojumu) ievieSana, darbinieku profesionala pilnveide, RCB tikla attistiba, telpu
infrastruktiiras attisttba un uzturSana, profesionalajiem standartiem atbilstoSu méebelu,
aprikojuma un tehnikas iegade un uzturéSana, bibliotekara darba metodiska parraudziba un
kvalitates kontrole RCB un Rigas vispargjas izglitibas iestazu bibliotekas.

2. Komplekteét RCB vienoto krajumu (gramatas, periodiskie izdevumi,
noSizdevumi, kartes, audio un video materiali u.c.) atbilstoSi galvaspilsétas publiskas
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bibliotekas lietotaju vajadzibam saskana ar RCB krajuma attistibas un komplektéSanas
koncepciju, ka arT ieverojot starptautiskas vadlinijas: "IFLA vadlinijas publisko biblioteku
darba”, “Kopenhagenas deklaracija”, “UNESCO Publisko biblioteku manifests”, Lionas
deklaracija par pieeju informacijai un attistibai, IFLA zinojums par attistibas tendencém
u.c.

3. Nodrosinat pieeju valsts un pasvaldibas institiiciju sagatavotajai informacijai.

4, Lai veicinatu bibliot€kas popularitati un atpazistamibu, ka ari informétu
sabiedribu par pieSkirto pasvaldibas lidzeklu lietderigu izmantoSanu, nodroSinat
RCB publicitati: rikot izstades (tai skaita virtualas izstades) un pasakumus, uzturét un
attistit bibliot€kas timeklvietni, sagatavot un izdot informativos materialus un ikgad€jo
izdevumu «Rigas Centralas bibliotekas gadagramata”, publicét informaciju dazados
medijos, sagatavot gada parskatu u.c.

5. Turpinat attistit RCB ka informacijas, izglitibas, kulttiras un saskarsmes vietu
atbilstoSi “treSas telpas” koncepcijai ikvienam tas apmeklétadjam neatkarigi no vecuma,
dzimuma, etniskas piederibas, sociala statusa, 1pasu veéribu veltit bérnu, jaunieSu, senioru, ka
ari cilveku ar 1pasam vajadzibam un sociali mazaizsargatu personu bibliotekarajai
apkalpoSanai. Attistit ieklaujoSus pakalpojumus imigrantiem un patvéruma meklI&tajiem.

6. Veicinat RCB lietotaju lasitprasmi, interesi par lasiSanu, attistit digitalas prasmes,
medijpratibu.

7. Veikt regularu bibliot€kas lietotaju intereSu un vajadzibu izpéti, lai pilnveidotu
un attistitu RCB darbibu un pakalpojumus.

8. Lai nodroSinatu pilnveértigu novadpétniecibas funkcijas realizaciju, veikt RCB
vestures 1zpéti, vakt un saglabat vietéja kultiiras mantojuma (novadpé&tniecibas) materialus,
popularizet tos, sagatavojot izstades un publikacijas iespiesta un elektroniska veida, ka art
digitalizg€jot tos.

9. Sagatavot Dbibliografiskos raditajus par nozimigam kultiiras iestadém,
notikumiem un personibam.

10. Lai istenotu Rigas kultiras stratégiju, ka ar Rigas attistibas programmu,
sadarboties ar citam Rigas kultiiras iestadém un institiicijam, Rigas apkaimju attistibas
biedribam, Latvijas bibliotekam un citam valsts, paSvaldibu un nevalstiskajam organizacijam.

11. Turpinat starptautisko sadarbibu, veicinat jaunu sadarbibas kontaktu
veidoSanu, turpinat aktivu dalibu starptautiskajas bibliotekarajas institticijas (IFLA,
Metropolu biblioteku sekcija), piedalities un organizét starptautiskus seminarus un
konferences, lai attistitu RCB bibliotekaros pakalpojumus, uzlabotu to kvalitati, pilnveidotu
RCB darbinieku profesionalas zinasanas un pieredzi, ka arT veicinatu Rigas valstspils&tas
un RCB starptautisko atpazistamibu.

V. Uzdevumi
12. RCB un tas pakalpojumu attistiba un popularizésana:
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12.1. Vienlidziga informacijas pieejamiba ikvienam RCB apmeklétajam;

12.2. Biblioteku, literatiru un lasiSanu populariz€josSi un lasitprasmi veicinosi
pasakumi visam bibliotékas lietotaju grupam;

12.3. Konsultacijas par Bibliot€kas krajumu, katalogiem, datubazém un citam
informacijas mekleéSanas sisttmam un to lietoSanu;

12.4. Bibliote€kas attalinato pakalpojumu izmantoSanas veicinasana (RCB
elektroniskais katalogs, pakalpojums “Mana biblioteka”, abongtas tieSsaistes datubazes
u.c.);

12.5. Bibliotekas lietotajiem &rtas atvertibas stundas;

12.6. Telpu pieejamibas nodrosSinasana (velonovietnu, uzbrauktuvju ierikoSana);

12.7. Informacijas resursu sanems$anas/ nodoSanas iekartu uzstadiSana RCB un
filialbibliote€kas informacijas resursu pieejamibai arpus bibliote€kas atvertibas laika;

12.8. Nemateriala kultiras mantojuma (novadpé€tniecibas materialu) digitalizéSana
un popularizéSana;

12.9. Ieklausanas pasSvaldibas kultiiras un sabiedriskajas aktivitatés, sadarbiba ar
apkaimés esoSajam iestadém un organizacijam vienotas kultiirtelpas konteksta;

12.10. Aptaujas iedzivotaju viedoklu noskaidroSanai par RCB pakalpojumu
pieejamibu un kvalitati;

12.11. Publicitates pasakumi RCB (arT iedzivotaju publiskas apspriesanas).

13. RCB tikla attistiba bibliotekaro pakalpojumu nodroSinasSanai visa Rigas
teritorija:

13.1. Vienmeériga Rigas publisko biblioteku tikla attistiba sadarbiba ar Rigas
valstspilsétas pasvaldibu (RCB filialbiblioteku izveide Purvciema, Ziepniekkalna,
Dreilinos);

13.2. RCB struktiirvienibu/ filialbiblioteku &ku, iekStelpu un artelpu attistiba
sadarbiba ar Rigas valstspilsétas paSvaldibu;

13.3. Esoso argjo apkalposanas punktu attistiba un jaunu izveide.

14. RCB atbalsts izglitibai un mazizglitibai:

14.1. Atbalsts dazadu vecuma un socialo grupu apmeklétaju izglitibai un
muzizglittbai  (bérni, jaunieSi, pieauguSie, seniori, stradajoSie, bezdarbnieki,
maznodroSinatie, cilveki ar paSam vajadzibam, imigranti, patvéruma mekletaji u.c.);

14.2. Bibliotekas ka informacijas, izglitibas, kultiiras, saskarsmes un izklaides
vietas attistiba saskana ar “tresas telpas” koncepciju;

14.3. Daliba valsts un paSvaldibas limena projektos, lasiSanas veicinaSanas
programmas;

14.4. Bibliotekas lietotdju datorprasmju un informacijpratibas pilnveidosana
kvalitativai bibliot€kas pakalpojumu izmantoSanai, ka ar1 valsts un pasvaldibas piedavato
pakalpojumu sanemsanai (konsultacijas, nodarbibas, bibliotekaras stundas);

14.5. Sadarbiba ar valsts, paSvaldibu, privatajam macibu iestadém, interesu
1zglitibas centriem, macibu centriem, dienas centriem u.c.;

14.6. Kvalitativu un misdienigu informacijas resursu, pakalpojumu un informacijas
un komunikacijas tehnologiju nodrosinasana.

15. RCB darbinieku profesionala pilnveide:

15.1. Regulara profesionalas pilnveides pasakumu planosana RCB;
15.2. RCB personala delegéSana uz arpussisttmas profesionalas pilnveides
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pasakumiem;
15.3. Starptautiska sadarbiba personala profesionalaja pilnveidg.

16. RCB darbiba Eiropas Savienibas konteksta. Eiropas Savienibas informacijas
punkta (ESIP) darbiba RCB, nodroSinot RCB darbiniekus un apmekl&tajus ar informaciju
par Eiropas Savienibu.

17. RCB daliba starptautiskos projektos.

18. Rigas ka kultiiras pils€tas un tiirisma galamérka popularizéSana:

18.1. Pasvaldibas, valsts un starptautiska Iimena darba grupu, seminaru un
konferen¢u organizésana;

18.2. Daliba valsts méroga noriSu cikla “LatvieSu gramatai 500”;

18.3. RCB un Rigas popularizésana RCB timeklvietng;

18.4. Sadarbibas partneru nodrosinasana ar informacijas materialiem par RCB, Rigu
un Latviju;

18.5. Gramatu un citu informacijas resursu izstaZu organizéSana sadarbibas pilsétas
un bibliotekas.

Rigas Centralas bibliotekas direktore D.Smita
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